
کثـــر مادرهـــا بخواهیـــد ویژگی‌هـــای خانـــه‌ای  ـــر از ا گ ـــد ا بـــدون تردی
ـــی  کننـــد، ویژگ ـــان فهرســـت  ـــر وفـــق مرادشـــان هســـت را برایت ـــه ب ک
ـــرار  ـــود ق ـــت خ ـــدر فهرس ـــز و در ص ـــر چی ـــش از ه ـــه را پی ـــم در خان نظ
ــر  کمتـ ــه ایـــن ویژگـــی در  کـ ــرد  کـ ــد  ــه بایـ ــد؛ ولـــی خـــب چـ می‌دهنـ
ـــه  ک ـــه‌ای  ـــولًا خان ـــود. اص ـــت می‌ش ـــد یاف ـــه بای ک ـــه  ـــه‌ای آن‌گون خان
در آن فرزنـــد باشـــد، از جنب‌وجـــوش و شـــیطنت در امـــان نیســـت 
و یکـــی از خاصیت‌هـــای جنب‌و‌جـــوش و شـــیطنت نیـــز بی‌نظمـــی 
ــد  ــدان نبایـ ــط فرزنـ ــم توسـ ــه رعایـــت نظـ ــال بـ ــن حـ ــا ایـ ‌اســـت. بـ
گفتـــاری و  کـــه بـــا آمـــوزش  کـــرد و ایـــن امـــری اســـت  ناامیدانـــه نـــگاه 
کـــرد. در ایـــن  رفتـــاری خـــوب توســـط والدیـــن تحقـــق پیـــدا خواهـــد 
زمینـــه بـــه دو راهـــکار مهـــم بـــرای نظـــم آمـــوزی بـــه فرزنـــدان اشـــاره 

می‌کنیـــم:            

1. خانۀ منظم؛
کـــه  قوانیـــن پیرامـــون رعایـــت نظـــم در خانـــه و میـــزان اهمیتـــی 
ـــرای ایـــن موضـــوع قائل‌انـــد، تأثیـــر بســـزایی در نظـــم  پـــدر و مـــادر ب

شـــخصی فرزنـــدان دارد؛ پـــس:
 بـــه عنـــوان پـــدر و مـــادر در نقـــش مدیریـــت منـــزل، اهتمـــام 
ــور  ــۀ امـ کلیـ ــوردن و  ــواب، غذاخـ ــم در خـ ــت نظـ ــه رعایـ ــی بـ خاصـ

مشـــترک خانـــواده داشـــته باشـــید.
ـــم  ـــورت منظ ـــه ص ـــق روال و ب ـــواده را طب ـــترک خان ـــای مش کاره  
داریـــد،  دانش‌آمـــوز  فرزنـــد  کـــه  حالـــی  در  مثـــاً  ببریـــد؛  پیـــش 
بـــدون اطـــاع قبلـــی بـــه مهمانـــی نرویـــد و او را بـــه اجبـــار بـــا خـــود 
کـــه در روزهـــای قبـــل،  همـــراه نکنیـــد. بهتریـــن حالـــت ایـــن اســـت 
کافـــی بـــه او را انجـــام  هماهنگی‌هـــا و مشـــورت لازم و اطلاع‌رســـانی 
ــم  ــی تصمیـ ــه مهمانـ ــن بـ ــا نرفتـ ــن یـ ــرای رفتـ ــپس بـ ــد و سـ بدهیـ

بگیریـــد.

2. فرزندان منظم؛ 
به فرزندتان برای منظم بار آمدن کمک کنید:

کـــه فرزنـــدان بـــه   گاهـــی عـــدم رعایـــت نظـــم بـــه خاطـــر ایـــن اســـت 
گمـــان می‌کننـــد فـــان  کمـــک و لطـــف قبلـــی شـــما،  اســـتناد ســـابقۀ 

کار وظیفـــۀ آن‌هـــا نیســـت و از انجـــام آن صرف‌نظـــر می‌کننـــد.
 ســـعی کنیـــد فقـــط در مـــواردی کارهـــای آن‌هـــا را بـــر عهـــده بگیرید 
کـــه واقعـــاً از توانشـــان خـــارج اســـت. مثـــاً بیـــن دو جملـــۀ: »جورابـــت 
رو خـــودت می‌تونـــی بعـــد از مدرســـه بشـــوری، مـــن بـــرات غـــذا آمـــاده 
می‌کنـــم« و »خســـته‌ای، بـــذار جورابـــت رو هـــم مـــن می‌شـــورم«، 
کار  کنیـــد. قطعـــاً انجـــام ایـــن  کنیـــد جملـــۀ اول را انتخـــاب  ســـعی 
کم‌زحمـــت توســـط خـــود او، رعایـــت نظـــم و احســـاس تعهـــد 

ـــرد. ک ـــه انجـــام امـــور شـــخصی را در او تقویـــت خواهـــد  نســـبت ب
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